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ISTILALMARS!

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Son yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildiz:dir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkuma bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal..
Hakkodir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezolden beridir hilr yagadim, hir yaganm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi cigner, aganm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakn sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!“dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakin..
Kim bilir, belki yarn, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yazikbir atan;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fisharacak toprag siksan, sihedal
Cani, canani biitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Gstinde benim inlemell

0 zaman vecd e bin secde eder-varsa-tasim
Her cerihamdan, ahi, bosanip kanli yagim,
Fighant ruh-t miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artk dokalen kanlanmn hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmihlal
¢, hir yasamis bayragumin hrriyet
v, Hakk'a tapan, milletimin istikiall
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V Insan sevgisi olmayan

‘asarth olama

Bilim ve teknolojideki gelismeler, egitim yoOnetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bundan dolay1 da kurumlar devamliliklarini siirdiirmek, kendilerini var
oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden korunmak
icin gelecegini planlamak zorundadir. Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gergeklestirilmesinde
calisanlarin ve uygulayicilarn iistiin gayret ve kararliliklarinin énemli oldugu asla unutulmamalidir.
Kisaca, egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Bu cergevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklagimi benimsenmistir. Stratejik yonetime gecisin bir araci olan stratejik plan;
kaynaklarin stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve uygulamalarin buna gore sonuglandirilmasi
hususunda bir belge olacaktir.

Insanin yasaminda vazgegilemez bir degere sahip olan egitimin en énemli dizgelerinden olan
yetiskin egitimi kavrami yerine 6zellikle iilkemizde halk egitimi ve yaygin egitim kavramlarinin daha
yogun kullanildigi goriilmektedir. Uluslararasi literatiire bakildiginda ise, halk egitimi kavraminin
yerine, siklikla yetigkin egitimi siirekli egitim, yasam boyu egitim ve 1990’lardan itibaren de yasam
boyu 6grenme kavramlarinin kullanmildig: dikkati ¢gekmektedir.

Her seyin fiyatinin bilindigi ama hicbir seyin degerinin bilinmedigi gliniimiizde, insanimiza
yeteneklerini giin yiiziine ¢ikarma, degerlerimizi tanitma ve degerli olduklarinin farkina varma
yolunda ¢aligsmalar yapan Halk Egitimi Merkezimiz igin yeni hedef kitle, sunulan 6grenme hizmetini
satin alabilenlerden olusmali, egitim temel hakki ise s6z konusu hedef kitlenin ulasabildigi bir firsat
olarak degerlendirilmelidir.

Bu dogrultuda hazirlanan bu plan, Karacabey Halk Egitimi Merkezi’nin 2024-2028 yillar
arasinda egitim kalitesini artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigi stratejik
plan1 icermektedir. Bu planda sunulan stratejiler merkezin biitiin birimlerini kapsamaktadir. Stratejiler
genel olarak belirlenmis ve her strateji igin merkezimizin tiim birimleri hedeflerini belirlemislerdir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim &gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Merkezimiz hep oldugu gibi 2024-2028 yillarinda da katilimer bir anlayis ile olusturdugu bu
stratejik planin, merkezimizin biitiin sorunlarin1 ¢6zmesi beklenmemektedir. Ancak sorunlarin
¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 hedeflenen gostergeleri yakalamay1 amaglamaktadir.

Bu Stratejik planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan kurum yéneticilerine ve 6zellikle stratejik planlama ekibine tesekkiir ediyor, bu planin
uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve c¢agdas egitime ulasacagina inaniyor, idari
personelimize, 6gretmenlerimize, hizmetli ve kursiyerlerimize tiim ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Saban VURAL
KURUM MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Saban VURAL Miidiir Sultan AGIRMAN Miidiir Yardimcisi
ibrahim Hakki YILDIZ Miidiir Yardimcis1 Nezahat OGUZCAN Ogretmen
Hamdi UZER Ogretmen Merve AYNACI Ogretmen
Omiir TURE gﬁ;ﬁaﬁ?e Birligh (g her GULER EROL Ogretmen
Hiilya AYDIN 81;161;Aﬂe Birligi IRabiye ULAS Ucretli Usta Ogretici
Hatice Hazal IIGAR Ucretli Usta Opretici

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Plan “Durum Analizi” c¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi
calisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir. Dig paydaglarimizdan miilakat
yontemiyle; kursiyer, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise
toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarma yonelik
yaptigimiz paydas anketine kursiyerlerimiz, 6gretmen ve usta Ogreticilerimiz, yonetici ve
calisan personelimiz katilim saglamistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

Kurumumuz binasi1 1936 yilinda yapilmistir. 09.08.1948 giin ve 7 sira sayili numarasi ile CHP namina
kayitl olup, Halk evi olarak kullanilan bina ; 03.09.1951 giin ve 1 sira numara ile hazineye tescil
edilmisgtir.

25.09.1951 tarih ve 3200 - 105/204 say1li Karacabey Mal Miidiirliigii niin il Makaminin yazist
ile alt katinin Veterinerlik, Sitma ile miicadele ve Ziraat Memurlulugu, tist kat1 spor Kuliibii olarak
kullanilmasi. Kaymakam Kazim GUREL Tarafindan uygun goriilmiis, salonu da kiraya verilmistir.

17.04.1952 giin ve 3-14878 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Orta Okula sonra da Kiz Meslek
Lisesi'ne tahsisi uygun goriilmiistiir. 1972 yilindan itibaren de Halk Egitimi Merkezi Olarak hizmet
vermektedir.

NOT: ilgemizde Halk Egitimi Merkezi 1971 yilinda kurulmus, bu binaya tasinincaya kadar su
anda ki Koylere Hizmet Géotiirme Birligi binasinda 1 yil hizmet vermistir.

1971 yilindan beri Halk Egitimi Merkezi binasi olarak faaliyet gosteren ana binamiz. iki kat
olup; 1 ¢ok amaclh salon, 4 idari oda, 1 arsiv, 1 KiEM smifi, 1 Bilgisayar Laboratuarindan
olusmaktadir.

Ana binamizda Bilgisayar,, Okuma-yazma, Ahsap boyama, Giyim, Ev mefrusati, Taki
tasarrmi, Kalorifer atesciligi, Hijyen egitimi, ek binanizda Ar1 Yetistiriciligi , El sanatlar1 Igne oyas,
Yabancilara Tirk¢e kurslar1 vb. kurslarimiz devam etmektedir.

Kurumumuz kendine ait bir hizmet binasi ile Milli Egitim Midiirliigiince tahsis edilen kurs
yerlerinde ve okullarda faaliyetlerini siirdiiriilmektedir.

Kurumumuz biinyesine engelli vatandaslarimizin hizmetine sunulmak ve kurs faaliyetleri
diizenlemek iizere 2016 yilinda tahsis edilen Sehit Polis Levent Firtina Engelsiz Yasam Merkezinde de

engellilere yonelik kurslarimiz devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilindan itibaren uygulanan Karacabey Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 0gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 4 stratejik amag, 8 stratejik hedef, 38
performans gostergesi ve 26 stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir. Halk Egitimi Merkezimiz genel ve
meslek kurslarimizda (2019-2020) verilerine gore toplam kursiyer sayimiz 2684 iken 2022-
2023 yil1 verilerinde bu saymin 8699’a yiikseldigi ve hedeflenen %2’lik artisa ulasildig1
gozlemlenmektedir. Ayrica Meslek Kurslarimizda kursiyer sayimiz 2019-2020 verilerine gore
1980 iken 2022-2023 egitim dgretim yilinda bu saymin 4029’ yiikseldigi gozlemlenmektedir.
Istihdama y&nelik kurslarimizda 2019-2020 verilerine gore belirlenen hedeflere 2022-2023
egitim-Ogretim yil1 sonunda ulagilmistir. 2019-2020 verilerine gore ilgemizde actigimiz
kurslara katilan il¢e niifusumuzun orani % 2 iken, 2019-2023 stratejik planinda alinan hedef,
amag, performans gostergeleri, stratejiler dogrultusunda agilan kurslar sayesinde bu oran %10
a ulagmustir.

Kurumumuzda agilan kurslarin kursiyerlerimize daha verimli olmas1 ve sayi1 olarak
arttirtlmasi igin gerekli olan atolye, sinif ve derslik sayimiz sinirhidir. Bu da stratejik planda
alinan amag, hedef, performans gostergelerini etkilemektedir. Ama yapilan kursiyer, 6gretmen
ve personel anketlerimizde kurumun genel isleyisi ve stratejik plan dogrultusunda ¢alisan
ekibimizin hedeflerine ulagma basaris1 %78 olarak goriilmiistiir.
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2.3 Mevzuat Analizi

5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslarr Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim
Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 say1l1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

Milli Egitim ile Tlgili Mevzuat,

Milli Egitim Strateji Belgesi,

Bakanlik Faaliyet Alam ile Ilgili Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Plan ve Programlar, Milli
Egitim Sura Kararlari,

Yaygin Egitim Yonetmeligi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl bir yaygin

egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu geregince;

a.
b.

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarim1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarim, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve
paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,
Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,
Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari arama
aliskanlig1 kazandirmak,
Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghigmin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak ig¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligim
kazandirmak,
Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarimi birlestirerek c¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,
Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢aligma aligkanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar1 geligmis
bireyler olarak yetistirmek,
Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik &zelliklerinin ortaya ¢ikmasimi saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,
Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve ger¢eklestirmelerine yardime1 olmak,
Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,
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m. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuclarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her durumda
koruma bilincini kazandirmak,

n. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
Ogretmek,

o. Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

p. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek Ogrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarma yardimei
olmak,

r- Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamam verimli kullanmalarini,

okuma

zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

12. Kalkinma Plan1

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli

Timia kullanim Stratejik Plan Hazirlama Performans
Program1 Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

Cumhurbagskanlig1 4 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Programi, Timi
Orta Vadeli Program, Timii 4 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Cumhurbagskanligi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programa, Tiimg
Milli Egitim Milli Egitim Bakanliginin hedefleri dogrultusunda kurslarin
Bakanlig1 Stratejik o planlanmast
Plani, Timd
Il Milli Egitim i1 bazinda halkin ihtiyaglarma yonelik kurslarin cesitliligi
Miidiirliigii Stratejik o
Plani, Timi
flge Milli Egitim Cevre sartlar1 baz alinarak halkin talep ve ihtiyaclarina
Midiirligii Stratejik o zamaninda doniit saglanmasi
Plan1 Tami
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERI

1.
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Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Calisanlara rehberlik etme,

Siiflara, toplant1 odalarina ve biirolara rehberlik amagl ziyaretlerde bulunma,
Periyodik toplantilar yapma,

. Calisanlari karar siirecine ortak etme,

. Personelini ziyaret ederek motive etme,

. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

. Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,

. Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

. Web sitesinin giincellenmesini saglama,

. Okulda yapilan ¢alismalari kamuoyuyla paylasma,

. MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

. Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

. Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,

. Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

. Arsiv islemlerini yiiriitme,

. Mesai saatlerini uygulama,

. Zamanlt isleri takip etme,

. Tiirk Bayragimin, Mevzuati'na gére muhafaza edilmesini saglama,
26.

Okul aile birligi ile iliskileri saglama

B. FAALIYET ALANI: STRATEJiI GELISTIRME
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Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

Stratejik planinin uygulanmasini takip etme,

Kurumsal projeleri takip etme,

Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini degerlendirme,
TKY siirecini yiiriitme,

Zimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,

Iyi orneklerin degerlendirilerek yayginlastiriimasi igin projelendirme,

Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme ¢alismalar1 ytiriitme,

Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

. Egitim Calismalarindaki projeleri yiiriitme,

. Istatistiki bilgilerin toplanmasini saglama,

. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

. Brifing dosyasini hazirlatmak ve giincel tutulmasini saglama,
. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylagilmasini saglama,
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C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HIiZMETLERININ YONETIMI
1. Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,
2. Bolgede okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglk, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlari uygulama,
4. Kursiyerlerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici
calismalar yapma,
Kursiyerlerin zararh aligkanlardan uzak tutulmasi i¢in tedbirler alma,
Kurumun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Kursiyerleri ve halk: tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilin¢lendirici calismalar yapmadir.
Kurslarin basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
10 Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar1 bilgilendirme,
11. Okuma aliskanligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,
12. Vatandaslarin ¢evre duyarliligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
14. Tiim galisanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,
15. Belirli giin ve haftalarla ilgili caligma yapma,
16. Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,
17.Cesitli spor branslarina yonelik ¢calismalar diizenleme,
18. Sosyal-sportif-kiiltiirel calismalar yapma ve katilma,
19. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
20. Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,
21. Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMI
1. Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiirtitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,
Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve ¢ocuk bildirimlerinin alinmasini saglamadir.
Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,
Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,
10 Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,
11. Okulun teknik kontrollerini yaptirma,
12. Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
13. Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
14. Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,
15. Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,
16.Kurumun biit¢cesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,
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E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

3.Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.07zliik dosyasinin tutulmasini saglama,

5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

7.Kismi zamanl personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

9.0gretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

10. Her tiirli gérevlendirme islemlerini yiiriitme,
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11. Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

12. Ders ticreti karsiligr gorevlendirme islemlerini takip etme,

13. Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,

14. Personelin maag,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme
15. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

16. Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17. Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,

18. Belirli Giin ve Haftalar programlarini yiiriitme,
19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,

F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HIZMETLERI

= kdl

5.

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gorevden uzaklastirma iglemlerini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonug¢larimi inceleme ve degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

G. FAAALIYET ALANI :OZEL EGITIM ve REHBERLIKHIZMETLERI

1.
2.
3.

Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,

4. Engelliler igin kurslar planlama
H. FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

1.
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Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,
Okulun sabotaj ve afetlere karst hazir olmasini saglama,

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeiligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket

uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS | DIS PAYDAS (5ymgNﬁ]?§I$Gk£uk)
Milli Egitim Bakanlig + 4
Valilik + 4
01 Milli Egitim Miidiirligii + 4
Kaymakamhk + 5
Tige Milli Egitim Miidiirliigii + 5
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Ogretmenler + 5

Ogrenciler + 4
'Veliler + 4
Okul Aile Birligi + 5
IDiger cahisanlar + 4
Uludag Universitesi + 3
Karacabey Belediyesi + 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

+ 3
Jandarma)
Muhtarhk + 3
Sivil Toplum Kuruluslar: + 3

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

KURULLARI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci/Kursiyer anketi sonuclari bize; 6grencilerin/kursiyerlerin kendilerini
okulda/kurumda giivenli hissettigi, ihtiya¢c duydugunda rahatlikla idarede sorununu
¢ozebildigi anlasilmistir. Ancak okulda/kurumda derslik sayisinin yetersiz olmasi binanin

baz eklentilerinin olmamasi (mescit gibi- eski arsiv yeri degistirilerek mescit yapimina
baslanmistir) kursiyerlerin istekleri arasinda yer almaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen/Usta Ogretici anket sonuclar1 bize; 6gretmenlerin kendilerini okulda/kurumda
onemli gordiiklerini, 6gretmenler arasinda hicbir sekilde ayrim yapilmadigini ifade
etmislerdir. Ders programlarinin dagilhimindaki anlayis ve adalet takdir edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Bazi1 modiillerde ¢ocuklar i¢in yas sinir1 bulunmakta. Mesela resim kurslari i¢in de yas
siirinin  indirilmesi konusunda istekte bulunmuslardir. Unutulmaya yiliz tutmus meslekler
disinda, diger baz1 kurslarda yas sinir1 yaninda kursiyer sayisinin da siirli tutulmamasi
isteginde bulunmaktadirlar. Mesela bir kurs agilacak ama basvuru sayisi sinirli. 7-8-9-10 gibi

Ozrenci Anketi Sonu H
Grafik Alan i

1 —Okulda kendimi givende hissediyorum. 2 —Okul temiz ve hijveniktir,

#Ka=inlilde Katliyorsm @Kahliyorum #Kasinlilde Katiiyorum @Katliyorum
wKaramzim @ Katlmiyorum wKaramzim @ Katilmiyorom
& Kasinlilkdzs Katlmyvorum uKasinlikde Katlmuvorum
3 —Okulun fiziki kosullan veterlidir. 4 —Okul, yeni kabul edilen 63rencilere uygun
dested saglar.

@Kasinlilde Katllivornm @ Katilivorum wKa=sinlilde Katilivorum  @wKahlivorum
wKaraszim & Katlmivorum wKaraszim wKatlmivorum
wKasinlilde Katllmuyorum wKasinlilde Katilmuyvorum

5 —Farkl kiiltiirlerden gelen 6 grencilerin bu 6 —Ogretm enlerim e ihtivag duydugumda

okulda m emmniyetle karsilanacagm kolayhkla goriigebilirim .

disiniyorum.

@Kasinlilde Kattivorum @ Kattlivorum @Ka=inlilde Kattltvorsm  @Katlivorum
uKarazzm @ Katlmiyvorsm uKaraszim @ Katlmivorsm
wKasinlilde Katilmuyorum wKa==inlilde Katllmuyorum
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7 —Okul Muduriine thtiyag duydugum da
kolaylikla goriisebilirim .

wKasinlilde Katthiyorum @ Katliyorum

wKaramzim w Katlmivorum
wKasinlilde Katilmivorum

9 —Okul kigisel hedeflerbelitlem em de ve bu
hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

wKasinlikde Kattivorum @ Kattlivorom
wKarammm # Katlmivorum
wKasinlilde Katilmivorum

11— Okul bana yeterli ders dis etkinliklen sunar.

@Kasinlilds Katiivorsm @ Katlivorum
uKarazzim @ Katlmiyvorum
wKasinlikde Katlmivorum

8 —Okul Rehberlik Servisindenihtiyvaglanm
dogrultusunda faydalanabiliyorum

wKesinlilde Katihyorum @ Katiliyorum

wKaramzim # Katlmivorum
@ Kasinlilde Katllmivorum

10 — Okulum da yer alm am igin birgok firsat var.

@Kasinlilde Kattivorum @ Kattlivorum

wKarazzim uKatlmiyorum
uKasinlild= Katilnuyorum

12 — Okul kuliipleri am aana uygun sekilde
gelisim im e katki saghvyor.

uKasinlilde Kattivorum  @Katliyorum
wKaramzm @ Katlmivorum
wKasinlilde Katlmivorom
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vetarafszdilar. tesvik ediyor.
#Kasinlilde Katiliyornm  @Katliyorum wKa==inlilds Katlliyorsm  wKatltyorom
wKaramzim # Katlmivorom wKarapoim wKatilmiyorom
wKainlikde Katilmiyorum wKasinlilde Katldmuyorum

15 — Ogretm enlerim derslerin iglenisinde farklive 16 — Sinav ve 6devierin beni degerlendirm ek icin
ilg gekici yontem lerkullanr. adil ve yeterli oldugunu disimiyorum.

wKasinlilde Katthiyorum @ Kahliyorum wKasinlilde Kattliyorum  @Kahltyorum

wKaraszim & Kat'lmivorum wKaramzim & Kabhlmiyvorum

uKasinlilde Kattlmiyorum wKasinlilds Kattlmuvorsm
17 — Okulda diizenlenensanatsal ve kiiltiirel 18 — Okulda dgrencilerin goriigleni dikkate alimr.
faaliyetler yeterlidir.

@K=inlilde Kattiyorum @Katliyorum @K==inlilds Katllivorum  wKatliyorum
uKaramoim @ Katlmivorum wKaramzim @ Katllmivorsm
wKasinlikde Katilmivorum wKasinlilde Katillmuvorum

19 — Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyvecekler 20— DYK’lan veterli buluyorum.
vardir.

wK==inlilde Katlliyorum  @Katliyorum wKa=inlilds Katllvorum  wKatliyorom
wKaraszim wKatlmiyorom wKarazzim @ Katlmivorum
wKasinlilde Katllmuyorum wKasinlilde Kattlmuyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

1 —Okulunmisyonu ve vizyonunutam olarak 2 —Okulda egtim ve yonetim kalitesi siirekli
anliyorum. olarak gelisiyor.

M Kesinlikle Kathyorum @ Katlyorum M Kesinlikle Katthyorum ®Kathyorum
wKamsizim w Katilmwyorum u Kaarsizim w Katilmyorum
w Kesinlikle Katilmyorum @ Kesinlikle Katlmyorum
3 —Okul temiz ve hijveniktir. 4 —Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini

saglam ak igin givenlik dnlemleri alir.

M Kesinlikle Kathiyorum  ® Katiliyorum M Kesinlikle Kathyorum @ Katlhyorum
w Kararsizim u Katimyorum w Kamrsizim u Katllmwyorum
m Kesinlikle Katlmyorum ® Kesinlikle Katilmyorum
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5 —Okul, yeni kabul edilen rencilere uygun
dested saglar.

M Kesinlikle Katihyorum @ Katliyorum

wKammzim u Katilmyorum

| Kesinlikle Katlmyorum

7 —Okul yonetimim iz dgretm enleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

W Kesinlikle Katiyorum @ Ksthiyorum

uKammsizim wu Katilmyorum

@ Kesinlikle Katlmyorum

9 —Etkili bir 6gretm en olm ak iginthtiyag
duydugum kaynaklama erigimim var.

M Kesinlikle Katihyorum @ Katliyorum

wKa=mzim u Katilmyorum

| Kesinlikle Katlmyorum

6 —Okulum uz m esleki yeterliliZimi gelistirm ek
igin egitim firsatlan sunuyor.

M Kesinlikle Katihyorum @ Katihyorum

wKararsizim u Katilmyorum

m Kesinlikle Katilmyorum

§ —Okulumuz. 6grencilerin 6 grenm e ilgisini
uyandiracak dgrenme ortamlan olusturmustur.

i Kesinlikle Kathyorum @ Kathyorum

uKararsizim u Katlmyorum

@ Kesinlikle Katlmorum

10 —Bana sunulankaynaklan kullanmak igin
gerekli egitim e sahibim.

M Kesinlikle Katihyorum @ Katihyorum
wKararsizim wu Katlmorum

m Kesinlikle Katlmyorum
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11 — Okulum uzun farkl ihtiyaglan olan 12 — Okulum uz m tfredat uygulam asiru etkin bir
ogrencileni desteklem ekigin etkinbir politikast  sekilde izler.

vardir.
W Kesinlikle Kathyorum @ Katliyorum M Kesinlikle Katthyorum @ Kathyorum
w Kararsizim u Kstlmrorum u Kararsizim w Katnlmyorum
® Kesinlikle Katiimyorum & Kesinlikle Katiimyorum
13 — Okulum uz velilere uygun etkinlikler 14 —Diger dgretm enlerleis birligl yapanm.
duzenlem ektedir.
M Kesinlikle Katiyorum @ Katihyorum M Kesinlikle Kathyorum @ Kathyorum
wKammsizim u Katilmyorum uKararsizim u Katilmyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum @ Kesinlikle Katilmyorum
15 — Okul personeli arasinda dostane bir iliski 16 — Takim ruhumuz ve m oralim iz yiik sektir.
W Kesinlikle Kathyorum @ Katihyorum M Kesinlikle Kathyorum  ®Kathyorum
u Kamrsizim w Katilmwyorum uKammizim u Kattimryorum
® Kesinlikle Katilmyorum ® Kesinlikle Katllmyorum

17 — Okulum uza aidiyet hissediyorum.

W Kesinlikle Kathyorum ®Katliyorum
w Kararsizim u Katilmyorum

® Kesinlikle Katlmyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1 —Okulunmisyon ve vizyonurm tam olarak 2 —Okulda egtim ve yonetim kalitesi siirekli
anliyorum. olarak geligiyor.

! Kesinlikle Kauhyorum @ Katihyorum i Kesinlikle Ksthyorum W@ Katihyorum
wKamrsizim ® Katlimyorum wKarmsizim m Katimiyorum
® Kesinlikle Katlmyorum ® Kesinlikle Katilmiyorum
3 —Okul temiz ve hijveniktis. 4 —Okul dgrencilerin ve personelin giivenligini

saglam ak i¢in uyzun givenlik dnlem lerini alir.

u Kesinlikle Katliyorum & Katiyorum ! Kesinlikle Kathyorum & Kathyorum
wKaa=izim @ Katimiyorum wKaasizim @ Katiimryorum
@ Kesinlikle Katlmyorum @ Kesinlikle Katilmorum
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5 —Okul, yeni kabul edilen dgrencilereuygun 6 —Okul. gocugum un okumaya olan ilgisini
dested saglar. gelistirm eye yardimet olabilir.

w Kesinlikle Katlhyorum W Katiiyorum i Kesinlikle Kstlyorum @ Kathyorum
wKammsizim ® Katlmiyorum wKarmmizim m Katimiyorum
@ Kesinlikle Katlmiyorum ® Kesinlikle Katilmyorum
7 —Okul gocugum un dgrenm eilgisini § —Okul gocugum unahlaki geligim ini tegvik
giglendiriyor. edebilir.

u Kesinlikle Kstiliyorum W Katihyorum it Kesinlikle Katihyorum W Katihyorum

w Kararsizim @ Katlmyorum u Kammsizim mKatimyorum

@ Kesinlikle Katilmyorum ® Kesinlikle Katilmyorum

9 —Okulda kullanlan degerlendirm e 10 — Okul, gocugumun dgrenme performanst
yontem leri gocugumun gelisim ini tiim ve gelisimi hakkmnda beniivi bilgilendiriyor.

vonleriyle anlamama yardima oluyor.

i Kesinlikle Katliyorum o Katliyorum i Kesinlikle Katliyorum @ Katliyorum
wKammzim ®Katlmyorum wKassizim | Katulmorum
@ Kesinlikle Katilmyorum ® Kesinlikle Katilmyorum
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11— Okul. gocugum a duygusal rahatsizlik ve 12 — Ogretm enlerin benim le iletisim kurma
dgrenm e giglikleriile karsilagt Zinda yeterli yontem lerinden m emnunum.
destek verehberlik saSlar.

u Kesinlikle Katthyorum M Katihyorum u Kesinlikle Kaliyorum & Kathyorum

wKarzrsizim "] Kanlmryo" in': 3= wuKarar=mizim m Katimyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum | Kesinlikle Katilmyorum

13 — Herhangi bir problem durum unda m tidiir 14 — Okulda, velilerin ihtiyaglanna uygun
endiselerim e cevap verir. egitim faaliyetlen diizenlenir.

i Kesinlikle Kstilyorum W Kathyorum I Kesinlikle Kathyorum W Katihyorum
wKamarsizim m Katlmiyorum wKarmmsizim m Katiimyorum
® Kesinlikle Katilmyorum m Kesinlikle Katilmyorum

15 — Okul, gocuklann gelisim ini desteklem ek 16 — Okul, aktif velikatilimiru tegvik eder.
igin velilerle iyi bir iliski kurar.

u Kesinlikle Katyorum @ Katlhyorum i Kesinlikle Katlyorum e Kathyorum
wKaramzim ® Katilmiyorum uKamrsizim ® Katimyorum
| Kesinlikle Katlmyorum ® Kesinlikle Katilmyorum
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17 — Okulun veli etkinliklerine aktif olarak

katihnm.

u Kesinlikle Katllyorum & Katliyorum

wKam=izim ® Katlmiorum
® Kesinlikle Katilmyorum

19 — Cocugumun ev ddevierini

tam amlamasiu saglanm.

u Kesinlikle Katthyorum W Katihyorum
wKararsizim ® Katlmiyorum

| Kesinlikle Katilmyorum

21— Cocugum un her giin okula gitm esini
saglanm.

u Kesinlikle Katllyorum W Katliyorum
wKam=izim ® Katlmiorum

® Kesinlikle Katilmyorum

18 —Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum .

i Kesinlikle Katihyorum W Katiiyorum
wKararzizim m Katiimyorum

® Kesinlikle Katlmiyorum

20— Cocugumuokumaya tesvik ederim .

u Kesinlikle Katliyorum s Katthyorum
uKam=izim m Katimyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

22 — Cocugum un eZjtim inde aktif bir ortagim.

i Kesinlikle Katihyorum W Katihyorum
wKararzizim m Katiimyorum

m Kesinlikle Katlmiyorum
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Teskilat Semasi

$aban VURAL

ibrahim Hakki YILDIZ Sultan AGIRMAN

Hamdi UZER ’ Nezahat OGUZCAN

Gorsel Sanatiar Ofretmeni E] Sanatlan Ofretmeni Tirk Dili ve Edebiyati Oretmeni Miizik Ogretmeni

Seher GULER EROL | Merve AYNACI Esma SEZER Mukaddes PAKSOY

2.7.2 insan Kaynaklar

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Simif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni o 4 4
Rehber Ogretmen 1 o o
Idari Personel 0o o ()
Yardimci Personel o o o
Giivenlik Personeli o o )
Ucretli Usta Ogretici 12 55 67
Toplam Calisan Sayilar: 16 61 76
2024 Yih Okul/Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
?\g)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 1 2
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Okul/Kurum Ydneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayist

%

On Lisans

Lisans

9

100

Yiksek Lisans

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimu:

2024 Yih itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

%

20-30

1

11

30-40

2

22

40-50

4

44

50+...

2

22

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-5 Y1

1

6-10 Yil

11-15Yd

4

16-20 Yil

21+ Yil

4

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
No

Bransi

Erkek Kadin

Toplam

El San./Nakig

Miizik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Sinif Ogretmeni

Gorsel Sanatlar

1
[Uy VY NN VN U

(@)Y IRV, N IE S IUSH I (O )

Teknoloji ve Tasarim

7

Cocuk Gelisimi

TOPLAM

O| —| =] = W] —=| =]~

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30

30-40

40-50

50+...

W] = | =

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l
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11-15 Yil 3
16-20 Yil 1
21+... Gzeri 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira Esiti i
st gitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli - - - - -
3 Hizmetli - - - - -
4 | Sigortal Is¢i - - - - -
Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI

1 | Kurum mudiri

Kurum muduri;

Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Kurumu diizene koyar.

Kurumun bir yasam alani olarak egitmen ve kursiyer ihtiyaclarina
uygun sekilde dizayn edilmesini saglar

Kurslari denetler.

Kurumun amaglarina  uygun olarak  ybnetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Kurum mudiri, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
yapar.

Kursiyerlere ve personele egitim liderligi yapar.

is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglar.
Ogretmenlere rehberlik yapar.

2 Mudir yardimcisi

Mudir yardimcisi

Kurum mudirinin olmadigl zamanlarda midire vekalet etmek.
Kurumun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak kurum mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

3 Ogretmenler

Halk egitimi merkezlerinde dersler kadrolu 6gretmenler ve usta
Ogreticiler tarafindan verilir.
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Ogretmenler, kendilerine verilen kurs ve kursiyer is ve
islemlerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulamalari ve atblye calismalarini
yapmak, ders disinda egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikimlidurler.
Kurum midurligince dlizenlenen nobet cizelgesine gore
O0gretmen ve idarecilerin, yaygin 6gretim yapan kurumlarin
yonetmeligine gore tam glin-tam yil ndbet usuliine gére nobet
tutmalari saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyalari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

DYS, MEBBIS, EBA, E-YAYGIN gibi sistemlerden kendine ait olan
kisimlarin takibini yapar.

OBA sistemindeki hizmet ici egitimleri takip eder.

Yardimci hizmetler
personeli

=

ukhwnN

Yardimci hizmetler sinifi personeli, kurum yonetimince yapilacak
planlama ve is bélimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,

Bu gorevlerini yaparken yoneticilerine ve nobetgi 6gretmene
karsi sorumludurlar.

5 Kaloriferci

No

9.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Kaloriferin kullaniimadigi zamanlarda okul ydnetimince verilecek
isleri yapar.

Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve ndbetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

6 Givenlik Gorevlisi

10.

11.

Okul giris ve cikislarini kontrol ederek yabanci, slipheli, seyyar
satici vb. olanlari okula girisini engellemek.
Okula gelen veli veya ziyaretgilerin giris ¢ikisini kontrol etmek.

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2024 Ihtiyac
Bilgisayar 6
Yazici 4
Etkilesimli Tahta -
Tablet -
Tarayici 2
Fotograf makinesi -
Projeksiyon 1
Televizyon 4
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Internet baglantist VAR

Fen Laboratuvari -

Bilgisayar Laboratuvari 1

Fax -

Video -

DVD Player -

Tepegdz -

Kamera - 2

Okul/kurumun Internet sitesi VAR

Personel/e-mail adresi orani %100

Diger arag-gerecler -

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Odasi VAR
Ekipman Odas1 - YOK
Kiitliphane - YOK
Rehberlik Servisi - YOK
Resim Odasi - YOK
Miizik Odasi - YOK
Cok Amagli Salon VAR -
Bilgisayar laboratuvari VAR
Yemekhane - YOK
Spor Salonu - YOK
Spor Alanlar - YOK
Kantin - YOK
Fen Bilgisi Laboratuvari - YOK
Atolyeler VAR -
Boliimlere Ait Depo - YOK
Boliim Laboratuvarlari - YOK
Boliim Yonetici Odalari - YOK
Boliim Ogrt. Odasi - YOK
Teknisyen Odas1 - YOK
Boliim Dersligi - YOK
Arsiv VAR -
Yerlesim
Toplam Alan (m”) Bina Alani (m°) Bahge alani (m”?)
500(m”) 330(m”) 260(m”)
Yerlesim Alam ve Derslikler
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin - -
Yemekhane - -

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
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Seminer Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani - -
Futbol Sahasi - -
Kapali Spor Salonu - -
Diger - -
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.
Biitce islemleri Miidiir Yardimcisi tarafindan yapilmaktadir.
Tablo 12. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 130.000  [140.000 |150.000 [160.000 {170.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doéner Sermaye
D1g Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 130.000  {140.000 {150.000 (160.000 |170.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5300 10000 23000
Kii¢iik Onarim 12467 35000 30000
Bilgisayar Harcamalari 25000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4313 44000

9632,55 158333 219668
Telefon
Sosyal Faaliyetler 15448 60000 75000
Kirtasiye 1250 30000 47000
GENEL TOPLAM

2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

587 297 290 286

Genel ¢ 149 137
e T 117 41 76 64 24 40
Yazma
20202021
101 1980 711 1269 1428 538 890
ve Teknik
Genel 116 2684 1049 1635 1778 711 1067
Toplam
Genel  11¢ 1984 600 1384 1355 376 979
20212022
20 165 56 109 58 23 35
Yazma
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2022-2023

Mesleki

144 3320 937 2383 2594 691 1903
ve Teknik
Genel oy 5469 1593 3876 4007 1090 2917
Toplam
Genel 233 4460 1561 2899 3041 1041 2000
Ol f 210 47 163 84 22 62
Yazma
Mesleki
oo 188 4020 839 3190 2585 593 1992
Genel 17 8699 2447 6252 5710 1656 4054
Toplam

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan siif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayusi,
lisansh Ogrenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamin kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
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e Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amacli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyact karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu
(okulun nasil 1sitilldigi, yakit tiiri, 1sinmanin tam saglanip saglanmadig,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

e Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanima ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da dnciiliglinii okulun yaptig
diger okullara da Ornek olan calismalar, c¢evreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Karacabey Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Planinda ortaya konan
GZFT Analizi ve sorun alanlar tiim paydaslardan alinan geri bildirimler ve kurum i¢i kurum dis
analizler sonrasinda belirlenmistir.

Karacabey Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigii’nii etkileyen faktorleri belirlemek igin yapilan
kurum dis1 analizler de PEST analizi, il, ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, Milli Egitim
Bakanligi plan ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate alinmigtir.

PEST dokiimaninda yer alan bagliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat,
kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji olusturmaya katki
saglayacak veriler elde edilmistir.
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1-PEST-E Analizi

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.
Tiirkiye Yiizyili Plan1 dogrultusunda
kiiresellesme ve iklim degisikliginin yarattig
sorunlarla bas edebilmeye yonelik
bulundugumuz ¢evreye uygun kurslar
acilacaktir.

¢ Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric

unsurlar,

e [limiz ve ilgemiz merkez ve
kodylerinde unutulmaya yiiz tutmus el
sanatlari, nakis, minyatiir, tezhip,
seramik, dokuma, baston, carik,
yoresel iﬂyafetlerin, gelenek,
gorenek, orf ve adetlerin yagatilmasi
ve 1%_elecek kusaklara aktarilmasi,
milli ve manevi degerlere sahip
IQ(lkacak nesiller yetistirmeye yonelik

urslar diizenlenecektir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

[limiz ve ilgemiz merkez ve kdylerinde el
sanatlar1, nakig, minyatiir, tezhip, seramik,
dokuma, baston, ¢arik, yoresel kiyafetlerin,
gelenek, gorenek, orf ve adetlerin yasatilmasi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi, milli ve manevi
degerlere sahip cikacak nesiller yetistirmeye
yonelik kurslar diizenlenecektir.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Degisen ve gelisen teknolojiyi
kurslarimizda ve kursiyerlerimize
ogretmek, tanitmak.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)

e Tiirkiye Yiizyil1 Plan1 dogrultusunda kiiresellesme ve iklim degisikliginin yarattig
sorunlarla bas edebilmeye yonelik bulundugumuz ¢evreye uygun kurslar agilacaktir.
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Karacabey Halk Egitimi Merkezi’nin varolus nedeni, yakin gelecekte ulasmak istedigi hedefler,
i¢ ve dis paydaslarinin zihinlerinde olusturmak istedigi kurumsal kimlik, g¢esitli analizler yoluyla
ortaya cikarilan sorunlar ve sorunlarin ¢oziimii icin yapilacaklar bu béliimde degerlendirilmistir. i¢ ve
dis paydaslarimizin kurumumuzla ilgili goriis ve tespitlerini 6grenmek amaciyla yaptigimiz anket
sonuglari, kurum calisanlar1 ve kurum disindaki cesitli kurum ve kuruluslarin temsilcileri ile yapilan
goriigmeler dogrultusunda Karacabey Halk Egitimi Merkezi Kurumu Miidiirliigi’niin giiglii ve zayif

Giclii Yonler

yaklagimlarini uygulayacak bir ekip
Ruhuna sahip olmasi

o llcedeki kamu kurum ve kuruluslarinin,
sivil toplum 6rgiitlerinin ve halkin
kurslara ilgisi

e Giivenlik kamerasi olmasi

e Isbirlikei ve insan iligkileri gelismis
kurum kiiltiiriine sahip olmasi

e Idari personelin gerekli donanima sahip
olmast

yanlari ile firsat ve tehditlere doniisebilecek 6zellikleri belirlenmistir.

Zayif Yonler

e Tanitim e Fiziki sartlarimiz

e  Ekip ruhu olusmus e Il merkezine yakinlik

e  Girisimciligimiz e Arag gerec materyal eksiklikleri

e Ogrenmeye istekli, yenilik¢i egitim e Yetiskinlere yonelik proje hazirlayabilecek

nitelikte egitimli personel bulunmamasi

Maddi kaynaklarin yetersizligi

Kursiyerlerin sosyo-ekonomik durumunun zayif
olmasi

Bilgisayar labaratuvari ve mutfak atolyesinin
olmamasi

Kadrolu Memur olmamasi

Doner sermayenin olmamast

¢ Kurumumuz Milli Egitim Bakanlhigi
politikalar1 ve Milli Egitim stratejik
planlama faaliyetleri 1s181nda yaygin
egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

e Ulkemizdeki ve ilimizdeki ekonomik
gelismeler

e  Kurumumuzda kiyafet
zorunlulugunun olmamasi.
Karacabey'in merkez kurumlarindan
biri olmasi ve sosyal kiiltiirel imkanlara
yakinhg,

e Egitimde internet tabanh ¢calisma
programlarinin hizla artmasi

e Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
faaliyetlerinin 15181nda 0grenmeye
Oonem vermesi ve yayginlagtirmasi
Mesai saatleri disinda kurslarin
acilabilmesi.

e Halk Egitimi Merkezinin bulundugu
mahalle sehrin merkezinde olmasi
cevre yapisinin sosyal kiiltiirel
etkinlikleri destekleyici nitelikte
olmasi, Hizmet binasinin olmasi.

Tehditler

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi politikalari
ve Milli Egitim stratejik planlama faaliyetleri
1s5181nda yaygin egitim faaliyetlerine devam
etmektedir. Bulundugumuz bolgeye gelen bolge
disindaki gocer ve yar1 gocer ailelerinin ve
yabanc1 uyruklu kisilerin uyumsuzlugu egitim
faaliyetlerinde sikint1 yasanmasina neden
olmakta. Ayrica yerel maddi destek bulmakta
bazen sikintilar yasanmaktadir..il merkezine
yakinlik

Bulundugumuz bolgeye goc yoluyla gelen
ogrencilerin/kursiyerlerin fazlalig1 ve yeterli
ekonomik getirisinin olmamasi

Tlcemizin fazla go¢ almasy, ailelerin egitime
kapal olmasi; ayn1 zamanda hayat boyu
ogrenmeye biraz mesafeli olmasi.

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi,
internet tabanh ¢alismalarin hizla artmasina
karsilik kurumlarin teknolojik donanimda
yetersiz olmasi

Zaman zaman bazi yasal belirsizlikler
yasanmaktadir.

Diizensiz ve hizli bir gehirlesmenin olmasi ve
disaridan gelen ailelerin maddi giicliniin
yetersizligi, egitim diizeyinin diislik olmasindan
dolay kisilerde cevre bilincinin zayif olmas.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi kapsaminda gerceklestirilen ayrintili calismalar sonucunda elde edilen
bulgular tespitler ve karsilanmas1 gereken ihtiyaclar olarak 6zetlenir. Tespitler, ihtiyaclarin
gerekgesini olusturur. Thtiyaclar ise amagc ve hedeflerin dayanak noktasidir. Thtiyaglar
tespitlerle uyumlu bir sekilde ve amaglar ile hedefleri yonlendirebilecek nitelikte ifade edilir.

Tespitler ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi durum analizi sonuglarindan amag ve
hedeflere gecisi kolaylastirir, amac¢ ve hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesini saglar.
Ornegin paydas analizinden elde edilen ayrintili bulgular tespitler ve ihtiyaglar listesine
dontstiirtilerek ilgili hedeflere yansitilir. Tespit ve ihtiyaglar Tablo 21 'de belirtilmistir.

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tablo 21. Tespitler ve Ihtiyaglar

® Kurslara katilim oraninda plan 6ncesi

doneme gore ilerleme goriilmesi

® Genel olarak degerlendirildiginde, kursiyerlerin
cag niifusu ve yas grubuna gore katilim
oraninda artig olmasi s6z konusudur.

Mevzuat Analizi

® Bazi mevcut yasal diizenlemeler

islevsellik agisindan istenilen
diizeyde olmamasi

® Kursiyerlerimizin her diizeyde yeterliliklerinin
yeterliliklerinin saglanmasi, izlenmesi ve
desteklenmesi igin kurs ¢esitliligin artmasi ve
yayginlastirilmalidir.

Fiziki Kaynak Analizi

Kursiyerlerin yasam becerilerini
gelistirdikleri, okulu
igsellestirebildigi mekanlar olarak
gormeleri ve okulda giivenli bir
ortam olusturulmasinin beklenmesi

Egitim &gretim ortamlari ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarinin artmasinin saglanmasi

® Kurumumuzun fiziki yapilarina iliskin
belirlenen standartlara ulasmasi saglanmalidir.
Kurumlar arasi farkliliklarin giderilmesi
onceliklendirilmelidir.

® Kurum finansmaninin g¢esitlendirilmesi,
kurumun ¢alisma ortaminin ve hizmet {iretme
giicli tyilestirilmelidir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Ogrenme siireclerinde teknoloji
destegi konusunda altyap1 anlaminda
gerceklestirilen ¢aligmalara devam
edilmeli ve okulumuzun teknolojik
imkanlar1 daha da iyilestirilmelidir.

Idare, 6gretmen ve kursiyer
tarafindan kullanilan veri
tabanlarinda yasanan sistemsel
sikintilar veri girislerini
yavaslatmaktadir.

o Ogrenmenin sinif duvarlarini asmasinin
saglanmasi amactyla okulumuzun teknolojik
imkanlar1 daha da iyilestirilmelidir.

® Veri girislerinin zamaninda ve etkin
yiiriitiilmesi i¢in farkindalik artirici galismalar
yapilmalidir.

® Dijjital i¢eriklerin kullanimi ile lgme
degerlendirmenin 6grenim siirecinde ortaya
konulan giinliik yagam deneyimleri {izerinden
yapilmasi ve 6grencilerin ihtiyag¢ hissederek
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® Dijital becerilerin gelistirilmesi i¢in
Ogretmen egitimleri
desteklenmelidir.

bilgi ve beceriye ulagsmast hedeflenmelidir.

® Egitim Ogretim faaliyetleri, akademik
basarinin artirilmasi, 6grencilerin
sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim konulari
paydaslar ile en ¢ok etkilesimde
bulunulan konulardir.

Kursiyer basarisinin artirilmasi, 6grencilerin
sosyal, sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimini artirmak i¢in proje ve is birlikleri
artirilmalidir.

Kurumumuzun yaptig1 6nemli ve degerli

Payday Analizi caligmalarin paydaglara ulagtirilmasini
® Paydas anketi sonuglarindan saglayacak kanallar daha etkin kullanilmalidir
hareketle kuruma aidiyet yiiksektir.
Kurum ¢aligani ve 6grencisi olmaktan duyulan
® Genel olarak dgretmen ve yonetim memnuniyeti artirict ve motivasyonu saglayici
ile iletisim ve onlara ulasabilirlik etkinliklere ve faaliyetlere agirlik verilmelidir.
orani yiiksek diizeydedir.
® Mevcut biitge kaynaklari Egitimin niteliginin artirilmasi ve kurum
okulumuzun ve egitim sisteminin planlarinin gergeklestirebilmesi igin merkezi
Mali Kaynaklar Analizi gelisimi i¢in planlanan hedeflerle biitgeden saglanan finansmanin yaninda ek
kiyaslandiginda olumsuz kosullara finansman ihtiyacinin karsilanmasina ihtiyag
kars1 yetersiz kalabilme tehlikesi vardir.
altindadir.
® Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel
orgiitlerin egitime yonelik ilgisi, iist farkliliklarin giderilmesi ve bireylerin egitim ve
PESTLE Analizi politika belgelerinde egitimin ogretime devamliliginin saglanmasi konusunda

oncelikli bir alan olarak yer almasi
ve egitimin dniindeki engelleri
kaldirma iradesi mevcuttur.

gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

MISYON

Her yas ve egitim diizeyindeki bireylerin yasam becerilerini gelistirmek,
mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, istihdamlarini
kolaylastirmak ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

3.2.Vizyon

VIiZYON

Her zaman, her yerde, herkes ic¢in egitim anlayisiyla toplumsal refaha ve
kalkinmaya katki sunan, cagi yakalayan ve gelecege umut olan bir yaygin

egitim kurumu olmaktir.

3.3.Temel Degerler

Temel Degerler
1-Atatiirk ilkelerine bagl olmak,
2-Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
3-Bilimin evrenselligine inanmak,
4-Yenilik¢i olmak,
5-Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
6-Kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

7-Herkesi din, wrk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin sevmek ve saygili

olmak,
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIiM ve KATILIM
Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat
Amag 1 L
boyu 6grenme imkanlari sunmak.
Hedef 1.1 Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Siklig
PG 1.1.1 Acilan kurs sayisi (%) (80 20 150 180 200 210 250 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 Bir kurs siiresince
katildigi kursu tamamlayamaya 20 10 5 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kursiyer orani (%)
PG 1.1.3 Kurum, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluglari ve ile S 1 4 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
yapilan is birlikleri sayisi(%)
PG 1.1.4 Uluslararasi diizeyde
yetiskin egitim merkezleri ile 1 1 1 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
yapilan is birlikleri sayisi(%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul, Belediye, BUSMEK, Dernekler ve STK

Riskler

Talep edilen kursa yetersiz basvurunun yapilmasi.
Cesitli sebeplerden kursu birakma.
Ayni kursa 3 yil igerisinde bagvuru yapilamamasi.

Stratejiler

S1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklari
kurslara uyumunu giiglendirmek icin ¢alismalar yiritilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin
genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

* Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artislar
* Genel ortadgretim kurumlar1 arasi imkan ve basar1 farkliklarinin olmasi

Tespitler . . g . :
P! * Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje
yiiriitiiciilerin yeterince desteklenmemesi
* Kursiyerlerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin
. ticlendirilmesi
Ihtiyaclar o

* Okula aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla kursiyerlere yonelik sosyal etkinliklerin
artirtlmasi
* Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Egitim ve O0gretimde niteligin artirilmasinin saglanmasi
Hedef 2.1 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi

" . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 okuma yazma kurslari
ile belgelendirilen kursiyer 20 5 45 40 50 55 40 6 Ay 6 Ay
sayisi(%)
PG 2.1.2 Acik 6gretim
ortaokuluna kayith aktif 6grenci |10 2 25 40 45 50 55 6 Ay 6 Ay
sayisi(%)
PG 2.1.3 Acik 6gretim lisesine
kayitli 18 yas iistii aktif ogrenci |20 5 331 350 365 380 340 6 Ay 6 Ay
sayisi(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Okul, Belediye, BUSMEK, Dernekler ve STK
Birimler
Riskler Bireylerin okuma yazma kurslarina ilgi géstermemesi

Caligsma saatleri farklilik gostermesi nedeniyle devamsizlik olmasi

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti i¢in alan taramasi

faaliyetleri yurutilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bélgede bulunan vatandaslarin farkindaligini artirmaya yonelik proje,
Strateji]er faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlk becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amagli faaliyetler

yurutilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000

Aile sorumlulugu sebebiyle devamsizlik
Tespitler Yeni ise baglama

Ogrenme giicliigii yasandiginda kursun birakilmasi

in tiyaclar Kurs merkezinde oyun odasi ¢ocuklar igin

Rehberlik ve motivasyon ¢alismalari
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 3

Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhig:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 sartlari iyilestirilen
bina bolimu (derslik,
6gretmenler odasi, idari bolim,
kurum bahgesi vb.) sayisi (%)

20 40 50 60 75 30 85 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Kurslara yénelik olarak

yapilan donatim malzemesi
(bilgisayar, yazici, akilli tahta,
tezgah vb.) temini (%)

70 75 80 85 6Ay  6Ay

PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

20 20 30 35 40 45 50 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisi (%)

20 50 55 60 65 70 75 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul, Belediye, BUSMEK, Dernekler ve STK

Kurslara katilimin olmamasi

Riskler Memnuniyet diizeylerinin diismesi

Saglikli bir egitim ortaminin olmamasi

Kurumun fiziki yapisini iyilestirici ¢alismalarin yapilmasi
Stratejiler Yeni kurs merkezlerinin teminine gidilmesi

Cevre paydaslarla isbirligi yapilarak alt yap1 ve donanim eksikliginin giderilmesi saglanmasi

Maliyet Tahmini

500.000,00

Dersliklerin iyilestirilmesi i¢in yeterli finansman kaynaginin olmamasi

Tespitler Donatim malzemesinin 6mriinii tikketmesi
Sabit temizlik personelinin olmamasi
Yeni kurs merkezi

Intiyaclar Var olan kurs merkezlerinin iyilestirilmesi

Kadrolu temizlik personelinin temini
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4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirme
siireci gelistirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su
sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmistir,

e Miidiirliigiimiize merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, hayirseverlerin, valiligin
ve belediyelerin katkilar1 ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal yardimlagma gelirleri
hesaplanmuistir,

e Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

e Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilik, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik enflasyon rakamlari
dogrultusunda biitce artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da
belirtildigi tizere bes yillik siire icin tahmini 310.000 kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

Okulumuzun kaynak dagilim oranlarina bakildiginda 77,4’i Genel Biitce, % 22,6 okul
aile birligi gelirlerinden olustugu goriilmektedir. Tahmini maliyet tablosu 7ablo 16’°da
gosterilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 15.000,00 20.000,00 30.000,00 [40.000,00 }45.000,00 [150.000,00
Hedef 1.1 15.000,00 [20.000,00 30.000,00 40.000,00 145.000,00 |150.000,00
Amacg 2 10.000,00 [15.000,00 20.000,00 [25.000,00 {30.000,00 {100.000,00
Hedef 2.1 10.000,00 |15.000,00 [20.000,00 [25.000,00 [30.000,00 {100.000,00
Amacg 3 50.000,00 [50.000,00 (100.000,00 |150.000,00 [150.000,00 [500.000,00
Hedef 3.1 50.000,00 [50.000,00 (100.000,00 [150.000,00 [150.000,00 [500.000,00
Amag

75.000,00 [85.000,00 {150.000,00 [215.000,00 [225.000,00 [750.000,00
Toplam
Genel
Yonetim 40.00,00 50.000,00 [60.000,00 [70.000,00 [90.000,00 {310.000,00
Giderleri
TOPLAM 115.000,00 [135.000,00 210.000,00 [285.000,00 (315.000,00 |1.060.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Midiirligimiiz Stratejik Planin onay1 alinip, uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme
ve degerlendirme faaliyetleri de baglayacaktir.

[zleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik,
Hesap Verilebilirlik, Bilimsellik, Tutarlik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Belirlenen temel ilkeler ve veri analizi yontemleri dogrultusunda Miidiirligiimiiz
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siiregleri:

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin miidiirliigiimiiz faaliyet alanlarina
dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
5. Hedeflenen sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi adimlarindan olusacaktir.

Performans gdstergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yi1l Midiirliglimiiz
istatistik birimi, ilgili diger birimler, e-okul veri tabani ve diger kurumlardan alinan veriler
degerlendirilerek sonuglara ulagilacaktir. SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan
degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler, uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve
degerlendirmeye iligkin temel verilerin saglanmasindan da sorumludur. Amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak
belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dis1 mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik
olmak iizere senede iki defa gerceklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran aylarinin son
haftasinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip, bir tanesi
performans hedeflerinin gerc¢eklestirmeden sorumlu birimde kalacak, digeri ise gerekli
calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine
gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gdzden
gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimet olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- (Okulumu seviyorum. O71 0101100
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) ) ) ) )
04- (Ogretmenim adildir. O71 0101100
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O ) ) )
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () ) ) O) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1071010
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O ) ) O )
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) ) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O) @) ) O )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. ) ) ) O) )
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O) O) O) O) )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. ) O) @) @) )
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O 0O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) O) O) ()
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- ke aydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) @) ) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) @) ) @)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- |Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O O 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. L OlOl0O]0]O0
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) @) O) ()
18- (Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) ) ) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) @) )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) O) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) 0) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 0) @) O) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 OO O 1o
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 0) @) O) @) @)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. () O) O) O) O)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
09- yeterli rehberlik ediyor. O O O O O
10- [Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () O) O) O) O)
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () O) O) O) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | () ) O) ) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) O) O) O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. | S OlO]OLO]O0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 oldugunu diistiniiyorum. O O O O O
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) O) O) )
18- [Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 0) () O) () ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () O) O) O) O)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () O) O) ) O)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O1TO]10O10]0
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 10O 10110
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) O) O) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 10 O 10
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) O) O) O)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigsebilirim. () O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
" hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
" lyapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 O 10 O 10
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. ) ) O) ) @)
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ) ) O) ) )
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | () () O) () ()
16 (Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) O) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- | ¢ P s EELoO oo o] o
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici
18- yontemlerle kullanir. O O O O O
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 0) () O) () ()
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ) O) O) O) O)
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
21- oldugunu diisiiniiyorum. O10 101010
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) O) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 0) () O) () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. O) O) @) O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
Okul, d6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- gll;lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) @) O) @)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- | IO O8 e s Cychsum m ; OlO01O]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) () O) ()
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O O
" |ir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) () O) ()
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) ) O) )
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) @) )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) O) O) O)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) () O) ()
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) @) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en i1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) ) @) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) @) ) O )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) 0) ()
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () ) @) @)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O) O) )
07- |Okul cocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. O O ) O )
08- (Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. @) @) ) O )
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- [ . - O 10101070
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- oeni iyi bilgilendiriyor. O191971019
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 O O O
" |karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () () @) @) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) O) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () @) ) @)
15- (Okul, ¢cocuklarn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) )
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. @) O ) O )
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) ) O) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) @) ) O )
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) O ) ) )
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. @) O ) ) )
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) ) @) @) )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O ) ) )
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Konu : Karacabey Halk Egitimi Merkezi
2024-2028 Stratejik Plani

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

Ilgi:  a) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

b) Millf Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1lt
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisimi ve igleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirlige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede "ilce milli egitim miidiirliikleri icin kaymakamliklar tarafindan, okullar/kurumlar icin ise ilce
milli egitim miidiirliikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarin resmi internet sitelerinde yaymlanacaktir."
dendiginden, Miidiirliigiimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya
konulmasi1 ve Miidiirliigiimiiz internet sitesinde yaymlanmasi Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

Saban VURAL
Karacabey Halk Egitimi Merkezi Miidiirii

Uygun goriigle arz ederim.

Aml ESEMEN
Ilge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
Hac1t ONGUN
ng Milli Egitim Miidiirii

Ek: Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (56 Sayfa)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres : Tavsanli Mah. Ismail Hakki Bilgin Sokak No4 BURSA/Karacabey Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Bilgi igin: Ibrahim Hakki YILDIZ
Telefon No : 0 (224) 676 15 17 Unvan : Miudiir Yardimcisi
E-Posta: Internet Adresi: http:/karacabeyhem.meb.k12.tr Faks:2246762153

Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden b508- 3a14- 3bas- 863f - 636f xoduile teyit edilebilir.




